Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego
w Ozarowie Mazowieckim



. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Podstawy prawne

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r .- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego; od
1 wrzesnia 2017 r. obowigzuje rozp. MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w tym nauczycieli doradcow
zawodowych.

= Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.), zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania
uczniéow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.”

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktada na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu.”

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.);
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

» Prawo oswiatowe art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe, art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy - Prawo o$wiatowe; wymieniaja
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. 2017, poz. 356).

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z pézn. zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich



rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. Z 2019 r. poz. 325)

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera
informacje o wszystkich dziataniach podejmowanych przez szkote aby wspomoc ucznia W
$wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc jego mocne
strony, zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i wiaczony jest do Statutu szkoty.

System ten okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach planu dziataf, czas 1 miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem

a dlugotrwatym procesem stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych przez cate
zycie,

preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa

I rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu,

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozyc;ji

1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,
decyzje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (do$wiadczenia,
otoczenie spoteczne),

szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow,

WSDZ obejmuje prace indywidualng 1 grupowg z:

o uczniami, wspieranie w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodoweyj:
wyboru szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-
zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

o rodzicami, wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki
kariery edukacyjno-zawodowej,

o nauczycielami, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz



w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j przez uczniow,
» dziatlania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

Cel ogolny

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

= zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,

* poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdéw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,

» wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

= poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

» zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow
I specjalistow, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy,
w  szczegllnosci  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw  pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow
itd.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, takich
jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

= diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 slabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych,

= rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii,

= poznawaniem réznych zawodow,

= planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

= konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

= uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o§wiatowym,

= radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,

= analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy.



Cele szczegolowe

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Cele szczegoélowe z zakresu preorientacji zawodowej w przedszkolu

1. POZNANIE SIEBIE
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Dziecko:

2.1.  odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodoéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

2.4. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:
3.1.  nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);
3.2.  nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Dziecko:

4.1. opowiada, kim chcialoby zosta¢;

4.2. na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3.  podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.



Celem orientacji zawodowej w klasach |-l szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow z roznorodnosciqg zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegolowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I-111 szkoly podstawowej

1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
1.1. opisuje swoje zainteresowania i1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3. podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,
1.4. podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4. omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5. opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1. uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
Jego osoba.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV-V1 jest poznawanie wiasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci.

Cele szczegolowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I'V-VI szkoly podstawowej

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1. okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1.wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4.postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1. wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2. planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i
zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3.probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.



Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajqcych znajomos¢ wtasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas VII-VIII szkoly podstawowej

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7. okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5. analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6. wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentaciji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkoét wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédetl informacji,
3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;



3.3. charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Adresaci WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

=  ucznidéw,

=  rodzicow,

= nauczycieli.
W obszarze tych trzech grup adresatdow mozna wyr6zni¢ cele szczegétowe odnoszace si¢ do
dziatah doradczych.

Uczen:

= zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
I ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

= posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

" rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢,

= rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne),

= prezentuje postawe szacunku do pracy,

= zna czynniki trafnego wyboru szkotly 1 zawodu,

= rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

= jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspolczesnego $wiata (zmiany),

= zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych,

= zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,



= zna zrodla informacji edukacyjnych i1 zawodoznawczych, ma dostep do tych
informacji.

Nauczyciele:

= potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

= wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslac¢ jego $ciezke edukacyjng
1 zawodowa,

= umozliwiajg rozwo0j zainteresowan i zdolnosci ucznioéw,

= realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami,

= wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

» wilgczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:
= 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow,
= 7najg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
= 7najg oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji,
» angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i firmy)
= wiedzg gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
osOb realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii, okresla dzialania
podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu

i kierunku ksztatcenia.

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel - bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz
inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor szkoty:

= odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

= wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

= wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

= zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

= organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
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1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

organizuje wspoélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z orientacja
zawodowa i doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym,

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z preorientacjg, orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych,

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele:

= okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

= cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

= wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

= przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,

= prowadzg kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe,

= organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

= wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodowego:

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za
pomoca stownikéw, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypeliania. Zapoznaja z pojeciem
pracy i wynagrodzenia oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajg znaczenie pracy w 2zyciu, omawiajg zawody
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w rdéznych
zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami
powstawania  réznych  przedmiotow, ucza podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢
komputerowych

ucza poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji np. oferty edukacyjnej szkot;
wyjasniajg organizacje¢ pracy i1 przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczag komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii
informacyjnych, pomagaja w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu rekrutacji szkot. Prezentuja Sposoby opracowywania
tekstow, prezentacji oraz danych liczbowych. Wdrazaja do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuja sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka
polskiego

omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg
umiejetnos¢ operowania slownictwem z kregu: szkola i nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie
komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele
matematyki

ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach
1 wykresach. Ksztaltuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami,
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zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci.
Ucza planowania wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

czynno$ci  z

Nauczyciele jezykow
obcych

zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg filmy o zawodach w jezyku
obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat
swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachgcaja do pracy
zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele
przyrody, biologii,
geografii

omawiajg stan zdrowia i1 choroby cztowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw
nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia

1 organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony s$rodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii,

informuja ucznidw o siedzibie wtadz lokalnych oraz ich zakresie
dzialan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnos$ci, opisuja
zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod

historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy,

WQOS, EDB opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja
Z Uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzis.
Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac

wychowania uczniom rozktad dnia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca

fizycznego a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja

wychowania do zycia
w rodzinie

ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny. Ksztaltuja u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwo;.

Nauczyciele etyki

przedstawiajg znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy
wartosci. Pomagaja pozna¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za
siebie. Przekazuja wiedze¢ o znaczeniu praw i obowiazkdéw, zasad

1 regut postgpowania w zyciu czlowieka. Uczg prowadzenia dyskus;ji
1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk

w spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele muzyki

zapoznajg uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedze o tworzeniu instrumentow, ucza gry na instrumentach.
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Nauczyciele plastyki | zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania

z przekazdéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie
czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki
reczne;.

Specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
wlgczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatanh z zakresu
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej,

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z wustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

wiacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow,
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= organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Il. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Zakres realizacji programu

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow W procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziatach przedszkolnych, dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
oddziatach przedszkolnych obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego; dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach
I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow

z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

w Klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego

1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sig klasa,

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci

1 ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow.
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Tresci i czas realizacji programu

I. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

. , . Osoby L
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji odpowiedzialne Czas realizacji
Diagnozowanie potrzeb | Analiza dokumentacji koordynator
uczniéw w zakresie szkolne;j. WSDZ,
doradztwa zawodowego: | Wywiady z nauczycielami, doradca L n6lrocze
1. | planowanie ksztalcenia, | rodzicami. zawodowy, P
. . . . ., 2019/2020
wybor zawodu, kariera Ewidencja uczniéw ze wychowawcy,
zawodowa; rozwigzania | specjalnymi potrzebami nauczyciele
dla uczniéw ze SPE. edukacyjnymi. przedmiotow
Rozpoznanie planow .
edukacyjnych Wywiady z nauczycielami doradca wrzesien
) yiny ., yw y y ’ zawodowy, 2019 —
I zawodowych uczniéw rodzicami.
2. . . wychowawcy, | luty 2020,
ostatnich klas, Rozmowy z uczniami . ..
.. . nauczyciele na biezgco
z uwzglednieniem ostatnich klas. .,
., przedmiotow | wg potrzeb
potrzeb uczniow z SPE.
Konsultacje z
L . doradca
Zdobywanie wiedzy wychowawcami Sawodow
0 predyspozycjach i nauczycielami uczacymi Y, na biezaco,
K T . . wychowawcy,
i mozliwosciach Konsultacje indywidualne nt. . wg potrzeb
., ., nauczyciele
uczniow. uzdolnien, stabych stron, L
.. .y przedmiotow
predyspozycji uczniow.
Konsultacje indywidualne
Zdobywanie wiedzy Udzielanie informacji nt. doradca
o0 predyspozycjach pomocy w planowaniu zawodowy,
1 mozliwos$ciach uczniow | ksztatcenia i kariery na biezaco,
4. | poprzez rozmowy zawodowej dla uczniow wychowawcy | wg potrzeb
Z rodzicami. ze SPE, nt. sposobow
Wspieranie rodzicow zdobywania wiedzy o nauczyciele
jako doradcow dziecka. | dziecku, motywowania przedmiotow
dziecka do nauki.
Zdobywanie wiedzy
0 predyspozycjach .
. P . y p’ YJ ., Indywidualne rozmowy
1 mozliwosciach uczniow .. doradca
oprzez indywidualne doradcze z uczniami nt. zawodo na biezaco
1 Z 2
5. pop . yW . zainteresowan, uzdolnien, Wy 2
spotkania z nimi. ) wg potrzeb
. stabych stron, planow
Pomoc uczniom wychowawcy

w planowaniu
przysztosci.

edukacyjno-zawodowych.
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Il. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

. , o Osoby o
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji odpowiedzialne Czas realizacji
Inwentaryzacja posiadanych | koordynator
. zasobOw informacji WSDZ,
Gromadzenie o .
. edukacyjnej i zawodowej. .
I systematyczne : ., na biezaco
1. . . .. | Gromadzenie materialow doradca
aktualizowanie informacji | . . wg potrzeb
Sawodowei i edukacvinei informacyjnych zawodowy
J YIne). (informatorow, ulotek) i ich
aktualizowanie wychowawcy
Utworzenie i uaktualnianie styczen
bazy danych o szkotach doradca 2020-
nastepnego etapu zawodowy marzec
Opracowywanie edukacyjnego w regionie. 2020
i udostgpnianie informacji | Sporzadzenie listy i podanie | koordynator
edukacyjnych adresoéw stron internetowych, | WSDZ, ..
2. |. ) e na biezaco,
i zawodowych dla na ktorych znajdujg si¢
., ., . . wg potrzeb
rodzicow, uczniow przydatne informacje doradca
i nauczycieli. edukacyjno-zawodowe. zawodowy
Utworzenie Tablicy pazdziernik/
. . doradca i
Informacji Edukacyjno- Sawodow listopad
Zawodowych. y 2019
. .. Aktualizowanie zaktadki na
Udostgpnianie informacji . ) ..
, . stronie internetowej szkoty koordynator | na biezaco,
3. | za posrednictwem strony )
. . dotyczacej doradztwa WSDZzZ wg potrzeb
internetowej szkoty.
zawodowego.
Spotkania informacyjne,
prelekcje umozliwiajace
uczniom, rodzicom,
Zapoznanie uczniow, nauczycielom poznanie sieci
. . , doradca
rodzicow 1 nauczycieli lokalnych szkot oraz e
. ) ) ] zawodowy, pazdziernik
z siecig lokalnych szkot placowek ksztatcenia 2019
t t raktycznego i ustawicznego. . ’
4, | DasiePneso ctapt praxty . _g . g konsultanci
edukacyjnego oraz Spotkania informacyjne, . .
, . . . zewnetrzni, na biezaco
placéwek ksztalcenia prelekcje, pogadanki wg potrzeb
raktycznego tuj zliwosci
p \'4 g prezentujgce mozIiiwoscCi Wychowawcy

I ustawicznego.

uzupelniania i nabywania
dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w trakcie nauki
w szkole 1 po jej ukonczeniu.
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I11. Prowadzenie zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Zajecia umozliwiajace
uczniom poznanie siebie:
swoich predyspozycji,
uzdolnien oraz innych
zasobow.

Uczestnictwo uczniow kl. VII
i VIII podczas zajec
z doradztwa zawodowego

doradca
zawodowy

10h
wrzesien-
listopad,
10h
styczen-
marzec

Uczestnictwo uczniow

w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w
przedszkolu (kI.0)

i klasach I-V11I.

nauczyciele
przedmiotu,

wychowawcy

caty rok
szkolny

Udzial uczniéw w zajeciach
kot zainteresowan.

nauczyciele
przedmiotu

caty rok
szkolny

Udziat uczniow w lekcjach
wychowawczych stuzacych
samopoznaniu. Zajecia na
godzinach wychowawczych:
(kI.0) — ,, Jestem super
przedszkolakiem - festiwal
zainteresowan
przedszkolakow, ,, Co lubie?”
(k. 1-111) — ,, Brawo jal —
prezentacja witasnych
talentow”, ,, Oto ja- moje
zainteresowania”’

(KI. IV-VI) — ,, Przedmioty,
ktore lubig jako drogowskazy
zawodowe”, ,, W jakich
zawodach wykorzystam
wiedzg z...”

(kl. VII-VIII) — ,,Ja w swoich
oczach i oczach innych”,

., Czy warto byé
przedsiebiorczym?”

wychowawcy

I potrocze
2019/2020

Udzial uczniéw w zajeciach
kot zainteresowan.

nauczyciele
przedmiotu

caty rok
szkolny
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Udziat uczniow w lekcjach

Zaieci Niwiai I rok
Ajecia umozAwlajace wychowawczych stuzacych wychowawcy caY 1O
uczniom poznanie siebie: . szkolny

. . samopoznaniu.
swoich predyspozycji, — — —
., . Rozwijanie umiejetnosci .
uzdolnien oraz innych .. | nauczyciele caty rok
, kluczowych w ramach lekcji .
zasobow. . przedmiotu szkolny
przedmiotowych.
10h
Uczestnictwo uczniow klas v_vrzes1en-
. . doradca listopad
VIIi VIII w zajgciach z
zawodowy 10h
doradztwa zawodowego .
styczen-
marzec
Zajgcia na godzinach
wychowawczych:
(kl.0) —,, Wiem, kto pracuje w
przedszkolu, szkole”,
., Przewodnik po zawodach™
(KL 1-111) = ,,.Zawod moich ,
rodzicow”, ,, Moj plan na wychowawcy I potrocze
i J P 2019/2020
przysztos¢
Zajecia umozliwiajace (kl. 1IV-V1) — ,,Miasto
uczniom lepsze poznanie | zawodow”, ,, Kompetencje
$wiata zawodow, rynku osobiste i zawodowe”
pracy. (kl. VII-V1II) — ,,Barometr
zawodow”, ,,Rynek pracy”
Udostepnianie uczniom
podczas zajegé
rzedmiotowych .
I.O . y nauczyciele | caly rok
informacji o zawodach .
przedmiotu szkolny
charakterystycznych dla
danego przedmiotu
nauczania.
koordynator
., Kaniach
Vezmow wspotkaniach z - \ygpy7 caly rok
przedstawicielami r6znych
) doradca szkolny
zawodow.
zawodowy
. . caly rok
Wycieczki kt wychowawc
y do zaktadu pracy Y y szkolny
Zajecia umozliwiajace koordynator
uczniom lepsze poznanie . . WSDZ, caty rok
.. P , P Spotkania z absolwentami aty o
$wiata zawodow, rynku doradca szkolny
pracy. zawodowy
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Zajecia umozliwiajgce
uczniom poznanie systemu
edukacji formalnej,
organizacji systemu
edukacji pozaformalnej
oraz edukacji
nieformalnej.

10h

. ., wrzesien-
Uczestnictwo uczniow klas .
. . doradca listopad
VIIi VIII w zajgciach
zawodowy 10h
z doradztwa zawodowego ,
styczen-
marzec
Udziat uczniéw w zajeciach:
(KI.0) — ,, Kim chce zosta¢ w
przysztosci”
(KL 1-111) —,, Po co sie ucze?”
(KL IV-V) =, Jak uczyé sie
szybko i ef.ektyV\’/nle I czy 11 pélrocze
nauka moze by¢ wychowawcy 9019/2020
przyjemnoscig?”
(kl. VI-VIN) =, Jak wybraé
szkole? Rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych”,
., System szkolnictwa w
Polsce”
Udzial uczniow w
regionalnych imprezach koordynator
informacyjnych: Targi WSDZ, zgodnie
Edukacji, Drzwi Otwarte doradca z planem
Szkot Ponadpodstawowych, | zawodowy, imprez
Srodowiskowe Prezentacje | wychowawcy

Szkotl.

IV. Koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

. , L Osoby L
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji odpowiedzialne Czas realizacji
Dyrektor Wrzesien
. koty, 2018, cat
. Opracowanie dokumentu. SZKOLY &y
1 Opracowanie Przedstawienic RP koordynator | rok szkolny,
" | 1 wdrazanie WSDZ L B} WSDZ, aktualizacje
Publikacja na stronie szkoty.
doradca co roku we
zawodowy wrzesniu
Przydziat zadan dla
nauczycieli: wt i
y‘ , W aczenie Dyrektor
zagadnien zwigzanych
. szkoty, .,
C e, z wyborem kierunku dalszego Wrzesien-
Planowanie dziatan . koordynator .
2. ksztalcenia i zawodu do listopad
doradczych. . WSDZ,
tematyki zajec . 2019
; nauczyciele,
z poszczegdlnych
wychowawcy

przedmiotow oraz godzin
wychowawczych.
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Wspieranie nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej,
przedmiotoéw oraz

Udzielanie informaciji,
organizowanie konsultacji ze

wychowawcow klas w . . koordynator | caty rok
3. ., ., | specjalistami w przypadkach
realizacji zajeé/zagadnien . WSDZ szkolny
. wymagajacych dodatkowych
zwigzanych z wyborem C
. wyjasnien.
kierunku dalszego
ksztatcenia 1 zawodu.
Ot instytucjami kania z
WSp.O praca z Ins ywejami | Spotka a. : . koordynator | caty rok
4. | wspierajacymi szkote w przedstawicielami r6znych
. e ) . - WSDZzZ szkolny
dziatalnos$ci doradcze;j. instytucji i organizacji.
Dyrektor caty rok
5 Monitowanie realizacji Analiza zapisow szkoty, szkolny,
" | przydzielonych zadan. w dziennikach zajec. koordynator | raport dwa
WSDZ razy w roku

V. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

Osoby

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji odpowiedzialne Czas realizacji
Koordynowanie pracy Organizowanie Spotkan
nauczycieli edukacji Konsultacyjnych dla
wczesnoszkolnej, nauczycieli, wychowawcow.
nauczycieli przedmiotow | Udzielanie pomocy w

1 | oraz wychowawcow klas | realizacji imprez koordynator | caty rok

" | wrealizacji i przedsigwziec. WSDz szkolny

zajec¢/zagadnien Organizowanie konsultacji ze

zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego
ksztatcenia i zawodu.

specjalistami w przypadkach
wymagajacych dodatkowych
wyjasnien.

V1. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

C , . Osoby N
Lp. | Opis dziatania Sposob realizacji odpowiedzialne Czas realizacji
Organizowanie Punktow
Wspieranie nauczycieli Konsultacyjnych dla
edukacji wczesnoszkolnej, | nauczycieli, wychowawcow.
nauczycieli przedmiotow | Udzielanie pomocy
oraz wychowawcow klas | metodycznej
Yo y' J . koordynator | caty rok
1. | wrealizacji w rozwigzywaniu trudnych
., ., , WSDZ szkolny
zaj¢c/zagadnien przypadkow.

zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego
ksztatcenia i zawodu.

Organizowanie konsultacji ze
specjalistami w przypadkach

wymagajacych dodatkowych
wyjasnien.
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Tematy zajeé realizowane w przez doradce zawodowego w klasach siodmych

1

Wszyscy jeste$my zdolni!

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.

Umiejetno$ci a zawad.

Moje umiejetnosci.

Czym si¢ interesuje?

VII

Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

© |0 |IN (oo o1 | B~ W DN

Od elektryka do kierownika.

[EEN
o

Kompetencje na rynku pracy.

Tematy zajec realizowane w przez doradce zawodowego w klasach osmych

System edukacji w Polsce

Cele edukacyjne i zawodowe

Wspotczesny rynek pracy

Ja na obecnym rynku pracy

Praca jako warto$¢

\A11

Zawody przysztosci

Dokumenty aplikacyjne

Autoprezentacja

O©| 00| N o O b W DN

Co warto wiedzie¢ o szkotach srednich? Zbieramy informacje 0
wymarzonej szkole.

[EN
o

Alternatywne drogi dojscia do zawodu. ,,W roli gtéwnej...” — wywiad z
przedstawicielem zawodu

Dodatkowe informacje: proponowana tematyka zaje¢ wraz ze scenariuszami jest dostepna na
stronie: https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Sposob realizacji

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdélnego w oddziale rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz w klasach I-VIII realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w Klasach VII-VIII prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizujg: doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia.

Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspdipracowaé z
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajagcymi uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli

lub instytucjami rynku pracy.
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Formy i metody pracy

Formy adresowane do uczniow:

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet,

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie réznych zawodoéw i1 zwigzanych z nimi
wymagan,

filmy zawodoznawcze,

kota zainteresowan,

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

gazetka-tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

i ofercie edukacyjnej,

udzial dniach otwartych,

udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu i samorzadu szkolnego.

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

kierowanie do  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej na  konsultacje
zawodoznawcze,

zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

udzial w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz ucznidow, informacji na temat zasad 1 termindéw rekrutacji)

i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:

udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,
tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg,
$ledzenie losow absolwentow.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladéw pracy,
Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,
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Metody pracy doradczej:

metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu),

drama - krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol,

metody plastyczne - komiksy, plakaty,

metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzia zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,

gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz
plandw pracy,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego
podczas zaje¢¢ z uczniami,

realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

Znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
Znajomos$¢ $§wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji,

umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania Sciezki edukacyjno - zawodowej.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

Znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno - zawodowej przez dziecko,

Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako
czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej dziecka.
Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka,

Znajomos$¢ zrodel informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znajomos¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta,

umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno - zawodowych.
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Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Ewaluacja pozwala
zaobserwowaé¢ dynamike procesu i pojawiajace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane
rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dzialan doradczych, odkrywaé
aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

WSDZ oraz plan jego realizacji w szkole podstawowej sg monitorowane na biezgco.

Za monitoring odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktéry dokonuje oceny
I koniecznych modyfikacji WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z koordynatorem doradztwa i doradca zawodowym, ustala
sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.
Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej i ustalonej w przez szkote, najczesciej: na
podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji
szkolnej, e-dziennika. Odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
udzielanej informacji, rozmoéw indywidualnych, pracy grupowej.

Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych
zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
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Zalacznik 1

PODSUMOWANIE
z realizacji programu WSDZ na rok szkolny 2019/2020
e 11 1G] S Klasa: ....ooviiiiii
l. p. data temat zrealizowanego dzialania

imig i nazwisko nauczyciela
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